REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
*  PROVINCIA DE PARINACOTA
I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS

DECRETO ALCALDICIO N° 028 /2012.

VISVIRI, 17 de Enero de 2013.

VISTOS:
Estos antecedentes;

l.- EID.F.L. N° 1- 3063 del afio 1980 del Ministerio del Interior que determina el
traspaso de los Servicios de Educacion a las Municipalidades.

2.-  Las disposiciones contenidas en el Caodigo del Trabajo, Ley N° 18.620 del afio
1987.

3.-  La Resolucién N° 1.600 del afio 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

4.- EID.A. N° 092/2012 de fecha 29.06.2012, Aprueba el Contrato de Trabajo a
Plazo Fijo y el D.A N° 125/2012 de fecha 03.09.2012 Aprueba el Anexo N°
01/2012 del Sr. BRAULIO JOSE BLAS TAPIA y la Tlustre Municipalidad de
General Lagos.

S5.-  En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Ley Organica
Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:

l.-  APRUEBASE, ¢l Finiquito de Trabajo del SR. BRAULIO JOSE BLAS TAPIA,
RUN N° 7.850.997-K, por la siguiente causal “ART. 160 DEL CODIGO DEL
TRABAJO, PUNTO N° 3 NO CONCURRENCIA DEL TRABAJADOR A SUS
LABORES SIN CAUSA JUSTIFICADA DURANTE DOS DIAS SEGUIDOS”, quién
se desempefno como Conductor del Departamento de Educaciéon de la Ilustre
Municipalidad de General Lagos, a contar del 22 d ; y hasta el
06 de Enero de 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGIS
Arica y Parinacota y ARCHIVESE.

_____ ECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

- Contraloria Regional XV
- Depto. de Finanzas

- Of. de Partes

- Depto. de Educacion

- Carpeta Personal

- Interesado



REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PROVINCIA DE PARINACOTA
L. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FINIQUITO DE TRABAJO

En Visviri, a 06 dias del mes de Enero del 2013, entre la
[lustre Municipalidad de General Lagos, RUT N° 69.250.700-2, representada
legalmente por su Alcalde (s) Don ALEX CASTILLO BLAS RUN N° 13.005.849-
3, ambos con domicilio en Visviri, Calle Ignacio Carrera Pinto s/n, Comuna de
General Lagos y Don BRAULIO JOSE BLAS TAPIA RUN N° 7.850.997-K, con

domicilio en calle Francisco Reyes N° 2673, Poblacion Chile, de la ciudad de
Arica, los cuales acuerdan el siguiente Finiquito de Trabajo:

PRIMERO: Don BRAULIO JOSE BLAS TAPIA, declara haber prestado
servicios a la Ilustre Municipalidad

“El Contrato de Trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna
cuando el empleador le ponga término invocando las siguiente causal:

N° 2 No concurrencia de

1 trabajador a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos

SEGUNDO: Don BRAULIO JOSE BLAS TAPIA, declara recibir en este acto, a

Su entera satisfaccion de parte de la 1. Municipalidad de General Lagos, la
Suma que a continuacién se indica, por el siguiente concepto:

Fecha ingreso: 22/06/2012
Fecha término: 06/01/2013

Vacaciones proporcionales $ 156.477
Dias trabajados mes de Enero 2013 $ 65.384
$ 221.861

TOTAL A PAGAR $ 221.861

SON: DOSCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO
00/100 PESOS.

TERCERO: Don BRAULIO JOSE BLAS TAPIA, deja constancia que durante
todo el tiempo que le presté servicios a la [.Municipalidad de General L_agos,
recibié de ésta, correcta y oportunamente el total de las remuneraciones
convenidas, de acuerdo con sy Contrato de Trabaja, clase de trabajo ejecutado,
» €n conformidad a la ley y que nada se le adeuda por los
conceptos antes indicados ni por ningun otro, sea de origen legal o contractual
derivado de la prestacién de sus servicio y motivo por el cua, no teniendo
reclamo ni cargo alguno que formular en contra de la Ilustre Municipa@idad de
General Lagos, le otorgan el mas amplio y total Finiquito, declaracién que

formula libre y €spontaneamente, en perfecto y cabal conocimiento de cada
uno y de todos sus derechos.



BRA BLAS TAPIA
abajador
RUN N°7.850.997-K

CALDE(S)
mpleador




1. Célculo Vacaciones Proporcionales

Fecha ingreso : 22/06/2012
Fecha Término 2 06/01/2013
Tiempo Trabajado : 6 meses 15 dias
Vacaciones proporcionales : Factor mensual = 1,25 dias
Factor diario = 0,042 dias
Calculo 6 meses x 1,25 dias = 7,500
17  dias x 0,042 dias = 0,625
TOTAL = 8,125
Desde el 07/01/2013 al 17/01/2013 - 10,125 dias
Promedio Remuneracién ultimos 6 meses $ 463.636.-
463.636 x 10 S dias $ 156.477 .-
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Son: (Ciento cincuenta y seis mil cuatrocientos setenta y siete 00/ 100 pesos)

1. Dias trabajados en el mes de Enero de 2013 desde el 01 al 06 de Enero de

2013.
Sueldo Base 400.000 x 6 dias = 80.000.-
30
a) HABER $ 80.000.-
b) DESCUENTOS (14.616)
b.1 AFP HABITAT 11,27% $9.016
b.2 SALUD (FONASA) 7,00% $ 5.600
2. Liquido a pagar $ 65.384 .-




